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OGGETTO: Codice Disciplinare e Codice di Comportamento alla luce del nuovo CNNL “Istruzione 
e Ricerca” 2019-2021 

 
Si comunica che in data 18 Gennaio 2024, presso la sede dell'A.Ra.N è stato sottoscritto il Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per il comparto dell’Istruzione e della Ricerca, relativo al periodo 
2019-2021. 
Per quanto riguarda il codice disciplinare, si porta a conoscenza delle SS.LL e si pubblica all’Albo online 
– Pubblicità legale e sul sito web di questa Istituzione scolastica (sezione Codice Disciplinare) quanto 
contenuto nel titolo Quinto del CCNL 2019- 2021 a cui tutto il personale scolastico deve 
scrupolosamente e doverosamente attenersi. 
 
Titolo V RESPONSABILITÀ DISCIPLINARE 

▪ Art. 22 Destinatari 

▪ Art. 23 Obblighi del dipendente 

▪ Art. 24 Sanzioni disciplinari 

▪ Art. 25 Codice disciplinare 

▪ Art. 26 Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare 

▪ Art. 27 Sospensione cautelare in caso di procedimento penale 

▪ Art. 28 Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale 

▪ Art. 29 Determinazione concordata della sanzione 

In allegato artt. 22/29 
 

La pubblicazione del Codice Disciplinare e di Comportamento sul sito istituzionale dell’Amministrazione 
equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro. 
 
Tutto il Personale è invitato alla rinnovata consapevolezza che la prestazione di lavoro nella Scuola, a 
qualsiasi titolo, si configura come funzione di servizio allo Stato e come tale impegna ciascun 
dipendente al buon andamento, imparzialità della Pubblica Amministrazione e al sovraordinato 
interesse pubblico che, nella peculiarità dell’Istituzione scolastica, coincide con il ben-essere delle 
alunne e degli alunni sotto il profilo della loro formazione culturale, sociale, emotiva e affettiva. 
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Corre l’obbligo di rammentare a tutti e a ciascuno uno svolgimento diligente dei propri compiti, la 
necessità di relazioni serene con le Studentesse, gli Studenti e i loro Genitori o Esercenti 
responsabilità genitoriale, con i Colleghi e il personale della Scuola per un confronto aperto e leale 
orientato alla realizzazione di un clima collaborativo nell’ottica di un progressivo miglioramento delle 
competenze umane e professionali. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Martinella BIONDO 
Documento firmato digitalmente ai sensi 
del Codice dell’Amministrazione Digitale 

e norme ad esso connesse 
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